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Developing MusiciansÕ Unions 
in Latin America and the Caribbean 

(FR003011 Ð Report on dissemination activities) 
 

 
 
I. INTRODUCTION 
 
This report addresses the dissemination activities that have followed the national workshop held between July 2006 
and December 2007. 
 
Report format 
a) final declarations - action plans; 
b) actions undertaken according to the above; 
c) concrete results. 
 
Methodology 
¥ interviews with union leaders (Perœ) 
¥ e-mail and phone communications with union leaders 
 
The regional co-ordinator, Rolando Santos, Monday, December 17, 2007 
 
 
II. TABLES 
 

DISSEMINATION URUGUAY (FUDEM Ð AUDEM) 

Declaraci—n Taller MONTEVIDEO 
Julio 2007 

Acciones realizadas 
despues del taller 
ago-nov-dic 2007 

Resultados concretos 

 
1) FUDEM, llevara adelante lo 
resuelto en el 50 congreso, ingresar 
a la central de trabajadores, en un 
plazo de 6 meses, a los efectos de 
encontrar los apoyos necesarios 
para lograr los objetivos de los 
mœsicos.- AUDEM, resolver‡ a travŽs 
de una asamblea, en el plazo 
establecido, la consulta del ingreso a 
la central de trabajadores. 

 
1. La FUDEM realizar‡ un Congreso 
Nacional durante el 2008 Ð mediados Ð 
donde definir‡ su ingreso a PIT-CNT 
 
2. AUDEM realiz— su asamblea 
ordinaria anual y aprob— el ingreso a la 
central de trabajadores PIT-CNT 

 
1. FUDEM, en Agenda para el 2008 
 
 
 
2. AUDEM: Se afili— el 29/8/07 a la 
Central PIT-CNT 
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2) Realizar los esfuerzos necesarios 
ante los organismos que 
correspondan, las fuerzas pol’ticas 
del pa’s para poder contar con una 
ley de SEGURIDAD SOCIAL PARA EL 
ARTISTA. 
 

1. El FUDEM no ha participado en la 
elaboraci—n de un proyecto de ley, Ha 
solicitado vista para realizar 
observaciones. 
 
2. AUDEM: S’ Particip— de la redacci—n 
del Proyecto de Ley y ha realizado 
reuniones con el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, Banco Prvisi—n 
Social, y Min.de Cultura, logrando 
acuerdo y consensos sobre la futura 
Ley. Participa adem‡s con una 
Comisi—n del Min.de Trabajo y SS. 
 

1. FUDEM: para FUDEM el proyecto se 
encuentra parado. 
 
 
 
2. Segœn AUDEM: El proyecto fue 
presentado por la intergremial AUDEM-
SUA y ADDU y se encuentra en estudio 
del Poder Ejecutivo. 

3) Que las Asociaciones gremiales 
que se encuentran organizadas, as’ 
como los directivos de FUDEM, se 
comprometen en apoyar a las 
asociaciones que est‡n en 
formaci—n, y crear ‡mbitos de 
trabajos en los departamentos donde 
no se esta organizado. 
 

1. FUDEM: Sept.2007 se realizaron 
reuniones con AMDEP Paysandœ, 
AMUR R’o Negro y SADEM Artigas. 
TambiŽn se identific— y contact— a los 
grupos de mœsicos de SOMDEM San 
JosŽ y MUDEFLO Flores en Octubre 
2007. 
 
2. AUDEM: La intergremial integrada 
por Audem, Sua y Addu ha viajado al 
interior del pa’s para informar sobre: 
¥ Proceso y estado actual de la ley del 
Artista. 
¥ Ley de Mecenazgo, (propuesta por 
esta intergremial) aprobada en el 2005 
y reciŽn reglamentada. 
¥ Reforma tributaria (impuesto a la 
renta) 
¥ Exhortar a los mœsicos del interior a 
organizarse gremialmente. 
 

AMBOS: Se identificaron grupos de 
mœsicos y contacto en el interior del pa’s 
con el objeto de reflotar viejos sindicatos 
desactivados. Durante el a–o 2008 
continuar‡n la tarea de identificaci—n 
para sindicalizar a dichos grupos. 

4) Solicitar ante CINTERFOR 
URUGUAY, en un plazo de 60 d’as, 
apoyo a los efectos de capacitar a 
dirigentes gremiales de las 
organizaciones del interior del pa’s, 
en los temas sindicales y a  las 
sociedades de gesti—n colectiva, un 
programa de capacitaci—n sobre 
propiedad intelectual a realizarse en 
el 2008.- 
 

No se ha realizado aœn , 

5) Buscar caminos de 
entendimientos entre FUDEM y 
AUDEM, a los efectos de llevar 
adelante soluciones, ante los 
problemas comunes que tenemos. 
 

1. FUDEM: No tuvo respuesta 
 
2. AUDEM: Intent— establecer contacto 
pero no tuvo respuesta 

No hubo avances 
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6) Formalizar ante las instituciones 
de Gesti—n ( AGADU- SUDEI), que las 
Asociaciones Gremiales de Mœsicos 
del Interior organizadas, se ofrecen 
para encontrar mecanismos que 
mejoren la gesti—n colectiva  en el 
transcurso del a–o 2008. 
 

1. FUDEM: No hubo contactos con 
AGADU Sociedad de Autores, y el 
v’nculo con la Sociedad de Interpretes 
SUDEI qued— interrumpido por cambio 
de Presidente (Renunci— Apolo 
Romano) 

 

7) Ante la reforma tributaria, 
debemos buscar soluciones r‡pidas 
de transici—n, aunque discrepamos 
con el objetivo pol’tico que la misma 
conlleva, para los intereses de los 
artistas, en nuestro caso de los 
mœsicos.- No obstante, como 
gremios de trabajadores de la cultura 
y en nuestro caso, como 
trabajadores de la mœsica, nos 
oponemos a la misma por ser una ley 
que perjudica muy directamente 
nuestros intereses, por lo cual nos 
declaramos en alerta  y en 
movilizaci—n. 
 

1. La FUDEM colabor— con un frente 
con otras organizaciones sindicales y 
sociedades de Gesti—n Colectiva. Se 
realizaron reclamos y reuniones con 
legisladores. El Poder ejecutivo tuvo 
que modificar el proyecto. 
 
2. AUDEM: Audem, con la inter-gremial, 
ha llevado adelante reuniones con 
autoridades de gobierno, logrando 
acuerdos importantes. TambiŽn se debe 
aclarar que el problema para los artistas 
no es el impuesto a la renta en s’, sobre 
el cual como instituci—n se manifiestan, 
sino sus consecuencias en su 
implementaci—n y otras obligaciones 
que de hecho se han generado  
perjudicando al sector. 
 

AUDEM: ha realizado una movilizaci—n y 
un acto pœblico en Plaza Cagancha, con 
una carpa, con el slogan: ÒPor Seguridad 
Social y TrabajoÓ, el 18/9/07, con buena 
repercusi—n en la prensa. 

8) Solicitar a los gobiernos 
departamentales el apoyo necesario 
para la generaci—n de trabajo digno, 
como as’ tambiŽn realizar convenios 
para capacitar a nuestros mœsicos. 
 

1. FUDEM: Los Sindicatos de Mœsicos 
de SALTO y de Maldonado han 
realizado acuerdos con la Intendencia 
Municipal. En el Departamento de 
Soriano el Sindicato AMDESO de 
FUDEM obtuvo la exenci—n tributaria a 
los espect‡culos pœblicos que realizan 
los mœsicos de la Asociaci—n. 
 
2. AUDEM ha conseguido realizar un 
convenio con la Intendencia de 
Montevideo para la formaci—n de 
mœsicos j—venes en el tango, 
logr‡ndose as’, aunque peque–a, una 
fuente de trabajo para los mœsicos 
docentes. 
 

Acuerdos parciales con las Intendencias. 

9) Construir una red de 
comunicaciones entre las mujeres de 
los sindicatos de mujeres del 
Uruguay en el transcurso de los 3 
meses. 
 

1. FUDEM: No ha habido avances. 
 
2. AUDEM: La representante Edelwiss 
realiz— contactos y comunicaciones con 
los Sindicatos del Interior y no recibi— 
aœn respuestas. 
 

No hubo avances. 
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10) Iniciar gestiones para la 
realizaci—n de un congreso nacional 
de mujeres mœsicos en un plazo de 6 
meses. 
 

Las organizaciones de Salto (Asdemya) 
y R’o Negro (Amur) han iniciado la 
organizaci—n del congreso para el 2008. 

 

 

DISSEMINATION BRAZIL Ð (SINDMUSI) 

Propostas Resultantes do Workshop 
do Projeto FIM-GRM 

 (Abril 2007) 

A•› es Realizadas 
(Mai-Nov 2007) Resultados 

 
1) Melhorar a comunica•‹o junto ao 
Congresso Nacional sobre os 
andamentos  de Projetos de Lei, 
normas legais, portarias e demais 
assuntos vinculados a mœsica e aos 
mœsicos na inten•‹o de fortalecer as 
a•› es do GAP Grupo de Articula•‹o 
parlamentar pro-Musica. (copilar 
informa•› es, preparar documentos, 
analisar os mesmos e encaminha-los 
para todos os mœsicos  nos 3 
pr—ximos meses) 
 

 
1. Realizadas reuni›es com 
integrantes do GAP Ð Grupo de 
Articula•‹ o Parlamentar Pr— Mœsica 
tra•ando estratŽgias visando a  
aprova•‹ o no Senador do PLS 330/06, 
que prop›e o ensino obrigat—rio de 
Mœsica nas escolas.  
 
2. Presen•a do SindMusi em audi•ncia 
pœblica na Sub Comiss‹o Permanente 
de Cinema, Teatro, Mœsica e 
Comunica•‹ o Social, apresentando 
argumentos para que se crie uma 
proposta de Lei isentando o consumo 
de instrumentos importados.  
 
3. Presen•a na C‰mara dos 
Deputados refor•ando a PEC - 
Proposta de Emenda ̂  Constitui•‹o n0 
98-A/2007, que institui imunidade 
tribut‡ria sobre os fonogramas e 
videofonogramas musicais produzidos 
no Brasil. 
 
4. Parceria com o Deputado Federal 
Chico Alencar do PSol no evento 
intitulado ÒDia da CulturaÓ realizado no 
dia 13/11/2007. 
 

 
1. Aprovado no Senado por 
unanimidade o PLS 330/06 no dia 
05/12/2007. 
 
 
 
 
 
2. Criada e definida na Comiss‹o de 
Constitui•‹ o e  Justi•a e Cidadania 
uma Comiss‹o que discutir‡ a PEC n0 
98-A/2007. 
  
 
 
 
3. Intensifica•‹ o de comunica•‹ o entre 
sindicato e associados utilizando como 
ve’culos jornal,  website e mailing.  
 
 

2) Buscar financiamento e 
assessoramento com apoio da CGTB, 
para realiza•‹o de programa de 
capacita•‹o nacional  para o ano de 
2007 junto a OIT.( apresentar um 
projeto de capacita•‹o na CGTB nos 
pr—ximos 3 meses) 
 

N‹o foi apresentado atŽ o momento 
projeto de capacita•‹ o junto a CGTB, 
n‹o obstante, foi oferecido pelo 
Sindicato em parceria com a escola de 
mœsica Integrartes um curso de 
Capacita•‹ o Espec’fica em Mœsica que 
habilita o mœsico aos exames exigidos 
para ingressar nas universidades 
pœblicas ou privadas. 

O curso est‡ em andamento com 
sucesso refletindo no aumento do 
quadro de associados do Sindicato 
com possibilidade de amplia•‹ o do 
projeto. 

 
3) Filiar, no decorrer deste ano, os 
sindicatos em alguma central sindical. 
 

 
AtŽ o momento n‹o. Mas existem dois 
sindicatos interessados e em 
negocia•‹ o com a CGTB. 

 
Tr‰mites em andamento. 
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Desconhecemos a filia•‹ o em outras 
centrais sindicais. 

 
4) Realizar uma campanha nacional de 
filia• ‹o de mœsicos  (come•ando nos 
pr—ximos 6 meses nas regi› es do 
Nordeste e Sul do Pa’s). 
 

 
No momento estamos trabalhando em 
campanhas de filia•‹ o regional. 

277 novas filia•› es ocorreram gra•as a 
benef’cios oferecidos pelo sindicato, 
como: plano de saœde e previd•ncia 
complementar. 

5) Buscar financiamento e 
assessoramento, para realiza• ‹o de 
um Semin‡rio Nacional sobre 
Propriedade Intelectual (em 6 meses 
fazer o programa, selecionar 
especialistas, encaminhar a lista de 
participantes e patrocinadores) 
 

O MinistŽrio da Cultura ofereceu em 
2007 dois Semin‡rios, complexos e 
amplos, sobre o tema.  
Motivo pelo qual esvazia a nossa 
proposta inicial de organizar um 
Semin‡rio. 
Por outro lado a participa•‹ o do 
Sindicato nesses semin‡rios trouxe 
uma bagagem fundamental para se 
pensar, programar  e encaminhar uma 
proposta de semin‡rio sobre Direitos 
Autorais e Propriedade Intelectual. 

 

 
6) A Diretoria provis—ria do novo 
Sindicato Nacional cuja ata est‡ 
disposta no pr—ximo item, tem a 
miss‹o de, em 3 meses,  redigir o 
estatuto e consolidar uma diretoria 
definitiva. 
 

 
N‹o.  

 

 

DISSEMINATION PERU Ð (SIMCCAP) 

Propostas Resultantes do 
Workshop do Projeto FIM-GRM 

 (OCT 2006) 

Acciones Realizadas 
(hasta Dic Nov 2007) Resultados 

 
1) El SIMCCAP trabajar‡ por el 
fortalecimiento organizativo de los 
Mœsicos a nivel Nacional realizando 
talleres de formaci—n gremial para las 
regiones de Trujillo, Arequipa, Juliaca 
(Puno) y Zona Centro 

  

 
2) El SIMCCAP interceder‡ ante el 
organismo de Aduanas para evitar el 
decomiso de las herramientas de 
trabajo de los mœsicos (instrumentos 
musicales), y solicitar‡ el 
asesoramiento de la CGTP para 
realizar las acciones de amparo 
judicial que correspondan 

 
Reuniones con Abogado y Asesor 
Jur’dico del Sindicato. Se consider— el 
tema como complejo ya que Ðbajo el 
disfraz de mœsicos pasando frontera- 
podr’a encubrirse el contrabando de 
equipos de sonido y mœsica.  

 
No accionar para que el Sindicato no 
se vea involucrado en casos de 
contrabando. 

 
3) Iniciar una campa–a nacional de 
afiliaci—n con la fijaci—n de resultados 
a obtener en un plazo determinado 

Identificaci—n y Contacto con compa–eros 
de la localidad de CHINCHA. 

Las elecciones nacionales, incluyeron 
a las regiones de Juliaca y Arequipa 
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4)  Obtener un Programa de 
Capacitaci—n Nacional en Materia de 
Propiedad Intelectual a travŽs de la 
INDECOPI 

 
No hubo acciones 

 

 
5) Obtener un Programa de 
Capacitaci—n Nacional Sindical de la 
OIT 

 
No hubo acciones  

 
6) Fomento de la participaci—n de la 
Mujer en la conducci—n gremial y 
creaci—n de la Comisi—n de la mujer. 

 
Se ampli— la participaci—n en la Comisi—n 
de la Mujer del SIMCCAP 

 
Se est‡ elaborando un programa de 
afiliaci—n de Mujeres 

 
7) Campa–a Nacional de reflexi—n, 
debate y difusi—n sobre beneficios y 
limitaciones de la ley laboral y la ley 
del artista del Perœ 

 
Se presentaron reclamos al Congreso de 
la Reprœblica y al Poder Ejecutivo 
(Sr.Rodolfo Sachœn). Se intentan incluir a 
los Mœsicos dentro de un sistema de 
Salud. 

El Congresista J.L.Negreiros del APRA 
recibi— las peticiones del SIMCCAP.  
El Poder Ejecutivo remiti— el memorial 
de reclamos al Ministerio de Trabajo. 

 
8) Trabajar por la profesionalizaci—n 
del Mœsico a Nivel Nacional. 

No hubo acciones  

 
9) Trabajar, y ayudar a la 
formalizaci—n del Sector Empresarial 
(campa–a de trabajo en blanco, 
trabajo digno, etc) 

 
No hubo acciones 

 

 
10) Formaci—n de una Alianza de 
Artistas del Perœ para construir una 
agenda pol’tico-social 

 
Se realiz— una reuni—n para formalizar un 
frente de Artistas integrados por Mœsicos, 
Actores, Folcloristas, Circcnses y 
Toreros. La alianza finalmente se 
consolid— en tres Sindicatos. 

Se inici— el tr‡mite registral de la 
FETAP Federaci—n de Artistas del 
Espect‡culo y Afines del Perœ 
(Mœsicos, Circenses y Toreros) 

 
11) Trabajar por el mejoramiento y 
democratizaci—n  del sistema de 
Gesti—n Colectiva del Perœ de los 
derechos de autor y conexos 

 
No hubo acciones 

 

 
 


