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Nombre y domicilio

1.

La Federacion Internacional de Musicos (FIM) es una organizacién internacional a la que se pueden afiliar
sindicatos y organizaciones representativas de musicos de todos los paises.

El domicilio de la FIM es aquel en el que esta establecida su Secretaria, a saber 21 bis, rue Victor Massé
75009 Paris, Francia. Podra ser desplazado por decision del Comité Ejecutivo, a reserva de efectuar a tal
efecto las gestiones reglamentarias frente a las autoridades administrativas competentes.

Objetivos y finalidades

3.

El objetivo de la FIM es agrupar los sindicatos de musicos de los distintos paises en una sola organizacién
mundial a fin de proteger y mejorar el status y los intereses de orden econdmico, social y artistico de los
musicos, ya sea como artistas intérpretes y como productores de sus propias grabaciones.

De manera a lograr sus objetivos, la FIM se compromete en lo siguiente:

a)

fomentar y ayudar a la organizacion de los musicos en sindicatos de musicos en todos los paises;
agrupar los sindicatos de musicos de todo el mundo;

tomar en cuenta la diversidad geografica de sus miembros en la composicién de sus instancias y en
particular de su Comité Ejecutivo;

fomentar y fortalecer la colaboracién internacional entre sindicatos de musicos, por ejemplo, por medio
de la promocion de acuerdos bilaterales y/o de convenios de hermandad entre los miembros de la FIM;

proteger a los miembros de la profesidn contra el uso indebido de sus actuaciones artisticas, grabadas o
no;

promover disposiciones legislativas nacionales e internacionales de proteccion de los interés de los
musicos;

llegar a acuerdos con otras organizaciones internacionales dentro del interés de los sindicatos afiliados y
de la profesion;

animar a los musicos extranjeros para que observen y respeten las condiciones y tarifas minimas del
pais en el que trabajan;

recopilar y procesar informaciones estadisticas y de otro tipo, relativas a la profesion musical y garantizar
su difusion entre los sindicatos afiliados;

supervisar el marco legal de las agencias lucrativas de contratacién de musicos;
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k) ayudar a los sindicatos afiliados a resolver los problemas ligados a la obtencion de visados o permisos
de trabajo o cualquier otra dificultad que encuentren en el marco de sus desplazamientos en el
extranjero, principalmente:
- previendo el traslado de los afiliados de un sindicato nacional a otro;
- proteger los intereses de los musicos extranjeros.

[) prestar su apoyo moral y material a los sindicatos afiliados dentro del interés de la profesion y de
acuerdo con el objetivo social de la FIM;

m) comprometer todos sus esfuerzos con el fin de hacer que la musica sea patrimonio comin de todos los
pueblos, teniendo en cuenta la preservacion de las identidades nacionales y regionales para favorecer el
didlogo intercultural;

n) celebrar conferencias y congresos internacionales;

0) colaborar estrechamente con la OMPI, la Oficina Internacional del Trabajo y la UNESCO y mantener
relaciones permanentes con todas aquellas organizaciones internacionales que pudieran ser de utilidad
ala FIM.

La calidad de socio

5. Todos los sindicatos de musicos que acepten conformarse a los Estatutos y demas disposiciones de la
Federacion pueden solicitar su ingreso a la FIM. La admision se acordaré en consonancia con los Arts. 7'y 8
y estara supeditada a las siguientes excepcion: un sindicato que comprenda menos de 300 miembros sélo
podra ser admitido excepcionalmente y por decision del Comité Ejecutivo de la FIM.

6. Las solicitudes de admisién a la FIM deberan ser dirigidas, por escrito, a la Secretaria. La solicitud de
admisién debera ir acompafiada de los Estatutos del sindicato candidato, asi como de la informacion
concerniente al radio de influencia y al nimero de socios. La Secretaria notificara dichas solicitudes a todos
los sindicatos afiliados, y a su vez proporcionara una opinién sobre la pertinencia de la solicitud.

7. En caso de no ser presentada ninguna oposicion en el plazo de doce semanas, la Secretaria procedera a la
admisién del sindicato candidato. No obstante, cualquier sindicato afiliado podra oponerse a la admision de
un nuevo sindicato. La oposicion debera ser comunicada a la Secretaria por carta certificada simple o con
acuse de recibo en el plazo de cuatro semanas después de la recepcion de la notificacion de la solicitud de
admision.

8. Sise ha manifestado alguna oposicion, sera el Comité Ejecutivo quien decidira la aceptacion o la negativa de
admision. Si el Comité Ejecutivo decide rechazar la demanda de admisién, el sindicato cuya peticién haya
sido rechazada tendra el derecho de apelar en el siguiente Congreso de la FIM. La Secretaria informara al
sindicato en cuestion de este derecho por carta certificada simple o con acuse de recibo. En virtud de un
recurso, el sindicato podra ser admitido como miembro por decisién mayoritaria del Congreso.

9. Toda admisién a la FIM puede ser revocada por decisién del Comité Ejecutivo si se prueba que:

a) la admisién fue realizada sobre la fe de indicaciones voluntariamente erréneas presentadas por el
sindicato candidato, o

b) un sindicato miembro de la FIM no haya podido presentar una objecién justificada en el plazo fijado, por
no haber recibido del todo, 0 no haber recibido a tiempo, la notificacion de la solicitud de admisién.

Terminacion de la calidad de miembro
10. La calidad de miembro de la FIM puede terminar por:
a) darse de baja;

b) ser expulsado.



12.
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Cualquier sindicato afiliado que haya cumplido totalmente sus obligaciones financieras, puede renunciar a su
calidad de miembro en las fechas de 31 de diciembre o de 30 de junio, a condicion de notificar su decision a
la Secretaria, con previo aviso de seis meses, y por carta certificada.

El Comité Ejecutivo podré ordenar la expulsidén por violacién de los Estatutos o por desobediencia a las
resoluciones del Congreso. El sindicato expulsado podré apelar en el proximo Congreso. Hasta el momento
de la decision del Congreso, que sera definitiva, el sindicato recurrente no tendra deberes ni derechos de
ningun orden ante la FIM, a excepcion del derecho a recurrir.

El Comité ejecutivo tiene la posibilidad de suspender la adhesién de cualquier sindicato miembro que no
respete sus obligaciones 0 que no haya respetado los Estatutos de la FIM o una decision particular del
Congreso. El sindicato expulsado podra apelar en el préximo Congreso debido a una decisién de este tipo.
Un sindicato miembro suspendido conforme al presente Articulo debera pagar todas las obligaciones que
resulten de su adhesién, pero no podra ejercer ninguno de sus derechos de afiliado.

Salvo decision contraria del Comité ejecutivo, un sindicato miembro que no esté en regla en cuanto a sus
obligaciones financieras después de un periodo de 2 afios sera suspendido y asi permanecera hasta que
pague todas sus obligaciones.

Salvo decision contraria del Comité ejecutivo, una suspension de mas de 2 afios tendra como efecto la
rescision de la adhesion.

Derechos y deberes de los miembros

14.

15.

16.

17.

18.

Los sindicatos afiliados tendran plena autonomia respecto a su organizacion, su administracion, sus finanzas,
y plena libertad de accion respecto a su politica de negociacién colectiva, pero en todos los aspectos con
caracter internacional deberan observar las normas de directrices comunes.

Los sindicatos afiliados de la FIM se comprometen a llevar a cabo las decisiones del Congreso y del Comité
Ejecutivo por todos los medios a su alcance.

Los sindicatos afiliados estan obligados a ajustar sus Estatutos, dentro de lo posible, de conformidad con los
de la FIM.

Cada sindicato afiliado tiene la obligacién de enviar un informe anual a la Secretaria que incluya todos
acontecimientos y eventos mas importantes que tengan lugar en su pais, por correo electrnico si es posible.
Ademas, hara un informe a la Secretaria de todas las cuestiones que puedan ser de interés para los demas
miembros. Los sindicatos afiliados deberan suministrar dichas informaciones a la Secretaria cuando se los
solicite.

Las obligaciones financieras de los sindicatos afiliados de la FIM se efectuaran de la siguiente forma:

a) pago de un derecho de entrada, en el momento de la admision,

b) pago de la cuota anual al comienzo de cada ejercicio anual,

c) pago de cualquier otra contribucién por decision del Congreso.

El Comité Ejecutivo tiene el poder para otorgar reducciones excepcionales de las cuotas y aportaciones
pagaderas a la FIM a aquellos sindicatos afiliados que no puedan satisfacer sus obligaciones econdémicas
reglamentarias. En particular, se puede autorizar el pago de tarifas reducidas durante un periodo
determinado, que se renovara por acuerdo de su Comité Ejecutivo. Dichas medidas excepcionales se

ajustaran a los principios siguientes:

d) el sindicato en cuestion podra ser representado en el Congreso Unicamente por un nimero de
delegados proporcional a las cuotas y aportaciones abonadas durante ese periodo;

e) siun sindicato que se encuentre en esa situacion resultara elegido para el Comité Ejecutivo, la FIM sélo
estara obligada a tomar a cargo los gastos de desplazamiento acordados por el Comité Ejecutivo.
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El Secretario General puede conceder facilidades de pago.

Organos administrativos y ejecutivos de la FIM

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Los dérganos administrativos y ejecutivos de la FIM son:

1. el Congreso

2. el Comité Ejecutivo.

3. laPresidencia compuesta por el Presidente, cuatro Vicepresidentes y el Secretario General
4. La Secretaria como lo determina el Comité Ejecutivo.

El Congreso es la suprema autoridad de la FIM, es quien determina su politica general y sus actividades,
aprueba sus Estatutos, determina el importe de los derechos de entrada y de las cuotas y sentencia en ultima
instancia sobre las reclamaciones y apelaciones de los sindicatos afiliados. Nombra al Presidente y a los
cuatro Vicepresidentes y distribuye los demas puestos del Comité Ejecutivo a sindicatos afiliados que, a su
vez, nombran a las personas que han de ocupar estos puestos.

El Congreso esta compuesto por delegados de los sindicatos afiliados en relacién con la tabla siguiente:
sindicatos con hasta 1000 miembros: 1 delegado

sindicatos con hasta 5000 miembros: 2 delegados

sindicatos con hasta 25000 miembros: 3 delegados

sindicatos con méas de 25000 miembros: 4 delegados

sindicatos con méas de 35000 miembros: 5 delegados

sindicatos con méas de 45000 miembros: 6 delegados.

Cada delegado tendra un voto, para el sindicato que representa directamente. En caso de que un sindicato
afiliado que sélo tiene derecho a un delegado, no pudiera enviar a ese delegado al Congreso, dicho sindicato
podra comisionar a un delegado de otro sindicato, que participe en el Congreso, por medio de un poder
escrito para que se encargue de defender sus intereses. Sélo tendran derecho de voto aquellos delegados
que representen a los sindicatos afiliados cuyas cuotas de miembros hayan sido efectuadas en su totalidad.

Cuando dos o mas sindicatos de un mismo pais sean afiliados de la FIM, el nimero de delegados
correspondiente a ese pais se calculara teniendo en cuenta el nimero total de musicos afiliados a esos
sindicatos, y se determinara el nimero de delegados asignados a cada uno de esos sindicatos - con tanta
aproximacion como sea factible- de acuerdo al niumero de sus afiliados respectivos.

Los miembros del Comité Ejecutivo y el Secretario General que participan en el Congreso “ ex officio ”, sélo
tendran derecho de voto si son delegados.

El Congreso designa sus organismos administrativos y ejecutivos y crea su propio reglamento.

El Congreso tiene la competencia para tomar decisiones cuando esté presente el 60% de los delegados que
tienen derecho a participar. Para introducir modificaciones en los Estatutos es necesaria una mayoria de dos
tercios del total de votos emitidos, para otras decisiones bastara una mayoria simple de votos y la igualdad
de votos sera considerada como la denegacion de la propuesta. Se procedera a la votacién secreta, cuando
mas de un 25% de los delegados presentes lo pidan.

El Congreso ordinario se celebrara cada tres afios. Si es necesario, este plazo podra elevarse a 4 afios por
decision del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo tendra la facultad de convocar Congresos extraordinarios,
y tendra obligacién de hacerlo, si un tercio de los sindicatos afiliados lo solicita. El lugar y la fecha seran
fijados por la Secretaria, previa consulta con el Comité Ejecutivo.

El sindicato afiliado en cuyo pais se celebrara el Congreso tendrd a su cargo los preparativos para la
celebracién del mismo.

Los gastos de viaje aprobados por la Secretaria seran pagados con los Fondos de la FIM a aquellos
delegados que representen sindicatos que hayan estado afiliados a la FIM durante el plazo minimo de un afio
fiscal anterior a la celebracién del Congreso.
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Las mociones podran ser presentadas al Congreso por los sindicatos afiliados, el Comité Ejecutivo y la
Secretaria. Seran enviadas a la Secretaria tres meses antes del comienzo del Congreso, como minimo, y la
Secretaria pondra en conocimiento de ellas a los sindicatos afiliados a mas tardar seis semanas antes del
Congreso. Si un sindicato afiliado se viese en la necesidad de presentar una mocion en el plazo de los tres
meses previos a la fecha del Congreso, ésta sera considerada como una mocién de emergencia, si asi lo
decide el Congreso.

El Comité Ejecutivo

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

La Secretaria

36.

37.

38.

39.

40.

El Comité Ejecutivo se compone por el Presidente, cuatro Vicepresidentes y doce miembros adicionales que
seran elegidos en virtud del articulo 19 y ejerceran sus funciones hasta el préximo Congreso ordinario que se
celebre después de su eleccion. Las personas reunidas en el Comité Ejecutivo pueden ser sustituidas, si es
necesario, por los sindicatos a los que se les asignado el cargo. En caso de que el Presidente o uno de los
Vicepresidentes dimitiera de su cargo, el Comité Ejecutivo debera preparar la eleccion de un sucesor para el
periodo restante. La eleccion se hara por medio del voto que los sindicatos miembro enviaran por correo. Los
sindicatos afiliados tendran derecho al mismo nimero de votos que para los congresos, bajo la condicién de
que en el momento de la eleccién hayan pagado su cuota de miembros.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se celebraran segun las necesidades del momento, pero, por lo menos
una vez al afio. Se debera convocar a una reunion cuando ésta sea solicitada por tres miembros del Comité
Ejecutivo. El Presidente y el Secretario General decidiran la fecha y lugar de las reuniones. En caso de
desacuerdo, el Presidente tomaré la decision.

El Comité Ejecutivo tendra la competencia de tomar decisiones cuando ocho de los miembros estén
presentes. Una proposicion sélo seréd aprobada si logra dos tercios de los votos emitidos.

El Comité Ejecutivo establecera su propio reglamento.
Las reuniones del Comité Ejecutivo seran dirigidas por el Presidente o por un Vicepresidente.

El Comité Ejecutivo, conjuntamente con la Secretaria, tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento
de los Estatutos y de las resoluciones del Congreso y del Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo serd
responsable de las directrices a seguir entre los Congresos. El Comité tendra el deber de determinar el
domicilio de la Secretaria, de designar el personal necesario y de vigilar las actividades de la Secretaria.

El Comité Ejecutivo comisiona a un censor de cuentas para la verificacion anual de las cuentas de la FIM.

Los gastos de viaje ligados a las reuniones del Comité Ejecutivo, asi como los gastos de delegacion de sus
miembros (segun decision del Comité Ejecutivo), del Secretario general y demas personas eventualmente
comisionadas por la FIM se cubriran con los fondos de la FIM.

La Secretaria se encargara de la administracion de la Federacion. EI Secretario General sera responsable
ante el Comité Ejecutivo de los fondos de la Federacion.

El Secretario General sera el agente del Comité Ejecutivo y participara en las reuniones del Comité Ejecutivo
y del Congreso.

Los acuerdos, contratos y otros documentos importantes tienen que estar firmados juntamente por el
Secretario General y el Presidente o si esto no es posible, por el Secretario General y por un Vicepresidente.
En materia financiera, basta la firma del Secretario General.

El Secretario General contratard personal necesario, previa consulta con el Comité Ejecutivo, que fija todos
los términos y condiciones de empleo.

Los idiomas oficiales de la Federacion son: el aleman, el inglés, el francés y el espafiol. En la medida de lo
posible, todos los comunicados importantes deberan publicarse en esos cuatro idiomas.
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Disposiciones finales
41. LaFIM podréa ser disuelta si dos tercios de los sindicatos afiliados aceptasen tal proposicion.

42. En tal caso, el haber de la FIM se distribuira entre los sindicatos afiliados en proporcion al nimero de sus
miembros.

43. LaFIM sélo es responsable de su propio haber.

44. En caso de surgir diferencias de interpretacion de los presentes Estatutos, la version inglesa hace fe.

45. Corresponde al Comité ejecutivo resolver toda cuestion no tratada en los estatutos, aunque no dispondra de
poder para modificar estos Ultimos. Si se toma una decision sobre una cuestion determinada, el Comité

Ejecutivo deberad presentar en el siguiente Congreso de la FIM una mocion destinada a enmendar los
estatutos con el fin de englobar dicha cuestion.



